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1. АННОТАЦИЯ 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.12 Основы экономики органи-

зации и правового обеспечения профессиональной деятельности является ча-

стью программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) по 

специальности среднего профессионального образования 15.02.08 Техноло-

гия машиностроения.  

Цель дисциплины - сформировать системное представление о закономерно-

стях и механизмах развития хозяйственной деятельности предприятий и ор-

ганизаций.  

Общий объем учебной нагрузки по дисциплине составляет 120 часов, на-

грузка во взаимодействии с преподавателем составляет 80 часов, часов само-

стоятельной работы – 40.  

Содержание дисциплины включает изучение следующих разделов: 

-  Ресурсы организации и эффективность их использования. 

-  Развитие организации. 

 - Функционирование предприятия. 

 В результате освоения учебной дисциплины ОП.12 Основы экономики 

организации и правового обеспечения профессиональной деятельности обу-

чающийся должен овладеть предусмотренными ФГОС по специальности 

15.02.08 Технология машиностроения умениями, знаниями, которые форми-

руют  общие и профессиональные компетенции: 

 
Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

1 2 

ОК 01. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 02. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 03. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 04. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и лично-

стного развития. 

ОК 05. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности. 

ОК 06. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руко-

водством, потребителями 

ОК 07. Брать ответственность за работу членов команды (подчиненных), за резуль-

тат выполнения заданий. 

ОК 08. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного раз-

вития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 09. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 



 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

1 2 

ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразде-

ления. 

ПК 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения. 

 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в процессе проведения 

практических занятий, обеспечивает оценивание хода освоения дисциплины. 

Формы текущего контроля успеваемости: тестирование, устный опрос, док-

лад, выполнение практических работ, защита обучающимися индивидуаль-

ных заданий, проектов, исследований и др. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 



 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специали-

стов среднего звена. 

 Дисциплина ОП.12 Основы экономики организации и правового 

обеспечения профессиональной деятельности входит в профессиональный 

учебный цикл профессиональной подготовки ППССЗ и реализуется в 5 семе-

стре. 
 

2.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
Код 

ОК, ПК  
Умения Знания 

ОК  01 

ОК  02 

ОК 03 

ОК 04  

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

ОК  09 

ПК 2.1. 

ПК 2.3 

 

-оформлять первичные докумен-

ты по учету рабочего времени, 

выработки, заработной платы, 

простоев; 

-рассчитывать основные техни-

ко-экономические показатели 

деятельности подразделения (ор-

ганизации); 

-разрабатывать бизнес-план; 

-защищать свои права в соответ-

ствии с гражданским, граждан-

ско-процессуальным и трудовым 

законодательством Российской 

Федерации; 

-анализировать и оценивать ре-

зультаты и последствия деятель-

ности (бездействия) с правовой 

точки зрения; 

 

-действующие нормативные правовые акты, ре-

гулирующие производственно-хозяйственную 

деятельность; 

-материально-технические, трудовые и финан-

совые ресурсы отрасли и организации, показа-

тели их эффективного использования; 

-методики расчета основных технико-

экономических показателей деятельности орга-

низации; 

-методику разработки бизнес-плана; 

-механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях; 

-основы маркетинговой деятельности, менедж-

мента и принципы делового общения; 

-основы организации работы коллектива испол-

нителей; 

-основы планирования, финансирования и кре-

дитования организации; 

-особенности менеджмента в области профес-

сиональной деятельности; 

-производственную и организационную струк-

туру организации; 

-основные положения Конституции Российской 

Федерации, действующие нормативные право-

вые акты, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной (трудовой) дея-

тельности; 

-классификацию, основные виды и правила со-

ставления нормативных правовых актов; 

- права и обязанности работников в сфере про-

фессиональной деятельности. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы  Объем в часах 

Объем учебной дисциплины 120 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем  80 

в том числе:  

лабораторные занятия (если предусмотрены)  - 

семинарские занятия (если предусмотрены) - 

практические занятия  20 

контрольные работы (если предусмотрены)  - 

курсовая работа (проект) (если предусмотрена)  20 

Самостоятельная работа 40 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачета 

 



 

3.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП.12 Основы экономики организации и правового 

обеспечения профессиональной деятельности 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучаю-

щихся 

Объем 

часов 

Коды компе-

тенций, фор-

мированию 

которых спо-

собствует эле-

мент учебной 

дисциплины 

1 2 3 4 

Раздел 1. Ресурсы организации и эффективность их использования 78 

ОК  01 

ОК  02 

ОК 03 

ОК 04  

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

ОК  09 

ПК 2.1. 

ПК 2.3 

 

Тема 1.1 

 Отраслевые особенности ор-

ганизации (предприятия) в 

рыночной экономике. 

Содержание учебного материала 

4 
1 Введение. Отраслевые особенности организации (предприятия) в рыноч-

ной экономике. Организация – понятие и основные признаки. Классификация 

организаций по отраслевому признаку, экономическому назначению, уровню 

специализации, размерам, организационно-правовой форме  

Тема 1.2. 

Основные средства организа-

ции 

Содержание учебного материала  4 

1 Основные средства (капитал) предприятия. 

Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация элемен-

тов основного капитала и его структура. Оценка основного капитала. Амортиза-

ция и износ. Показатели эффективного использования основных средств.  

Практические занятия 4 

1 Расчет и оценка показателей эффективности использования основных средств. 

Самостоятельная работа обучающихся 10 

1 Составление опорного конспекта «Резервы повышения эффективности использо-

вания основных средств» 

2 Самостоятельная работа над курсовой работой. 

Тема 1.3 Содержание учебного материала  4 



 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучаю-

щихся 

Объем 

часов 

Коды компе-

тенций, фор-

мированию 

которых спо-

собствует эле-

мент учебной 

дисциплины 

1 2 3 4 

Оборотные средства органи-

зации 

1 Оборотный капитал предприятия. 

Состав и классификация оборотных средств. Кругооборот оборотных средств. 

Определение потребности в оборотных средствах. Нормирование оборотных 

средств. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

Практические занятия 2 

 

1 Расчет показателей эффективности использования оборотных средств. 

Самостоятельная работа обучающихся 10 

1 Выполнение рефератов на темы «Аренда», «Лизинг», «Нематериальные активы». 

2. Самостоятельная работа над курсовой работой 

Тема 1.4 

 Кадры организации и произ-

водительность труда. Оплата 

труда в организации. 

Содержание учебного материала 

1 Трудовые ресурсы предприятия. Значение и классификация кадров. Определе-

ние потребности в кадрах. Производительность труда как показатель эффектив-

ности использования трудовых ресурсов. 

2 

2. Формы и системы оплаты труда. 

Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Формы и  системы 

оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности. Фонд оплаты труда и 

его структура. Основные элементы и принципы премирования в организации 

4 

Практические занятия 4 

1 Расчет заработной платы различным категориям работников 
 

Самостоятельная работа обучающихся 8  

1 Составление кроссворда по основным понятиям раздела. 

 2. Самостоятельная работа над курсовой работой. 

Тема 1.5 Содержание учебного материала  4  



 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучаю-

щихся 

Объем 

часов 

Коды компе-

тенций, фор-

мированию 

которых спо-

собствует эле-

мент учебной 

дисциплины 

1 2 3 4 

Издержки производства 1 Издержки производства: сущность, показатели, классификация.  

Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классифика-

ция затрат. 

 

Практические занятия 4 

1 Анализ расходов на продажу (издержек обращения) по основным статьям. 

Тема 1.6 

Прибыль и рентабельность 

продукции 

Содержание учебного материала  4 

1 

 
Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной 

деятельности. 

Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину при-

были. Распределение и использование прибыли 

2. Рентабельность – показатель эффективности работы 

Виды рентабельности. Показатели рентабельности. Методика расчета уровня 

рентабельности продукции (производства). 

Практические занятия 
2 

1 Расчет показателей прибыли и рентабельности. 

Самостоятельная работа обучающихся 8 

1 

 

Работа с источниками нормативно-правовой базы по теме «Прибыль и рента-

бельность» 

Самостоятельная работа  над курсовой работой 

Раздел 2. Развитие организации 12 ОК  01 

ОК  02 

ОК 03 

ОК 04  

ОК 05 

Тема 2.1.Методика расчета 

основных технико-

экономических показателей 

деятельности организации 

Содержание учебного материала 4 

1 Основные экономические показатели деятельности организации. Экономи-

ческий эффект и экономическая эффективность. Измерение экономической эф-

фективности. 
 



 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучаю-

щихся 

Объем 

часов 

Коды компе-

тенций, фор-

мированию 

которых спо-

собствует эле-

мент учебной 

дисциплины 

1 2 3 4 

Тема 2.2  

Ценообразование 

Содержание учебного материала 2 ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

ОК  09 

ПК 2.1. 

ПК 2.3 

 

2 Ценовая политика организации.  

Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. Пенообразую-

щие факторы. Методы формирования цены. Этапы процесса ценообразования 

Практические занятия 4 

1. Решение задач на установление цены на товар (услугу) различными методами. 

Самостоятельная работа обучающихся 4 

1 Самостоятельная работа над курсовой работой 

Раздел 3 Функционирование предприятия 8 

ОК  01 

ОК  02 

ОК 03 

ОК 04  

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

ОК  09 

ПК 2.1. 

ПК 2.3 

 

Тема 3.1 

Основы и особенности ме-

неджмента в области профес-

сиональной деятельности 

Содержание учебного материала 4 

1. Понятие, функции и задачи менеджмента. Система менеджмента в организа-

ции Информация в системе управления. Принятие управленческих решений. 

Тема 3.2 Планирование дея-

тельности  

 

Содержание учебного материала  4 

1 Принципы и методы планирования на предприятии. 

Планирование как основа рационального функционирования организации. Клас-

сификация планов по признакам. Основные принципы планирования. Методоло-

гические основы планирования. 

Консультация   2 

Курсовая работа 

 

20 

Итого  120 



 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучаю-

щихся 

Объем 

часов 

Коды компе-

тенций, фор-

мированию 

которых спо-

собствует эле-

мент учебной 

дисциплины 

1 2 3 4 

Примерные темы курсовых работ 

Производственная структура предприятия – как основа для экономического развития организации 

Производственный процесс в организации 

Экономическая сущность и воспроизводство основных средств предприятия 

Отраслевые особенности машиностроительного предприятия на современном этапе развития экономики 

Производственная структура машиностроительного  предприятия и ее элементы 

Организационная структура предприятия машиностроительной отрасли 

Материальные ресурсы машиностроительного предприятия и значение их эффективного использования 

Производственная программа машиностроительного предприятия и пути ее совершенствования 

Конкурентоспособность продукции машиностроительного предприятия 

Трудовые ресурсы машиностроительного предприятия 

Формы и системы оплаты труда на предприятии машиностроительной отрасли 

Производительность труда на машиностроительном предприятии 

Структура себестоимости продукции машиностроительных предприятий 

Организационно-правовые формы предприятий РМЭ 

Основные фонды предприятия и оценка эффективности их использования 

Оборотные средства предприятия и пути их эффективного использования 

Ценовая политика предприятия машиностроения в условиях рыночной экономики 

Нематериальные активы и их роль в деятельности предприятия машиностроительной отрасли 

Сущность и значение нормирования труда на предприятии 

Инновационная деятельность предприятия машиностроительной отрасли 

Инвестиционная политика предприятия машиностроительной отрасли 

Финансы организации 

Прогнозирование и планирование деятельности предприятия 

Производственная программа и производственные мощности предприятия машиностроительной отрасли 

1. Материальное стимулирование труда на предприятии машиностроительной отрасли 

2. Прибыль и рентабельность предприятий машиностроительной отрасли 

3. Функции и порядок разработки бизнес-плана предприятия. 
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Производственная структура предприятия – как основа для экономического развития организации 

Производственный процесс в организации 
Экономическая сущность и воспроизводство основных средств предприятия 

Отраслевые особенности машиностроительного предприятия на современном этапе развития экономики 

Производственная структура машиностроительного  предприятия и ее элементы 
Организационная структура предприятия машиностроительной отрасли 

Материальные ресурсы машиностроительного предприятия и значение их эффективного использования 

Производственная программа машиностроительного предприятия и пути ее совершенствования 

Конкурентоспособность продукции машиностроительного предприятия 
Трудовые ресурсы машиностроительного предприятия 

Формы и системы оплаты труда на предприятии машиностроительной отрасли 

Производительность труда на машиностроительном предприятии 
Структура себестоимости продукции машиностроительных предприятий 

Организационно-правовые формы предприятий РМЭ 

Основные фонды предприятия и оценка эффективности их использования 

Оборотные средства предприятия и пути их эффективного использования 
Ценовая политика предприятия машиностроения в условиях рыночной экономики 

Нематериальные активы и их роль в деятельности предприятия машиностроительной отрасли 

Сущность и значение нормирования труда на предприятии 
Инновационная деятельность предприятия машиностроительной отрасли 

Инвестиционная политика предприятия машиностроительной отрасли 

Финансы организации 
Прогнозирование и планирование деятельности предприятия 

Производственная программа и производственные мощности предприятия машиностроительной отрасли 

Материальное стимулирование труда на предприятии машиностроительной отрасли 

Прибыль и рентабельность предприятий машиностроительной отрасли 
Функции и порядок разработки бизнес-плана предприятия. 

 

 



 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины 

Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета экономики 

отрасли и менеджмента. 

Оснащенность учебного кабинета. 

Комплект мебели для учебного процесса. 

Мультимедийное оборудование: персональный компьютер – 1шт. (процес-

сор IntelPentiumE2140/512Mb/ 160Gb/CR/DVD+RW), монитор LCDSamsung 

19), мультимедийный проектор Mitsubishi SL 2V. 

Средства обучения: комплект раздаточного материала, набор презентаций 

по разделам дисциплины, экран, лазерная указка, шкафы для хранения  учеб-

ных материалов по предмету, лаборатории информационных технологий в 

профессиональной деятельности.  

Перечень лицензионного программного обеспечения: 

 Microsoft Access (лицензия №IM123460);  

 Microsoft Office Standard (лицензия №66059532 OPEN 96044930ZZE1711);  

 Microsoft Project Professional (лицензия №IM123460); 

 Microsoft Visio Professional (лицензия №IM123460);  

 Microsoft Visual Studio Enterprise (лицензия №IM123460);  

 Microsoft Windows Enterprise (лицензия №№IM123460);  

 Агент Dr.Web (лицензия № QS34-HC7C-SD53-K5L2); 

 комплект ГАРАНТ-Мастер (лицензия №12-40272-000898);  

 комплект ПО для решения основных пользовательских задач (свободно 

распр. ПО);  

 справочная правовая система «Консультант Плюс» (контракт 

№2025_СВ_2 от 04.12.2024г). 

 

4.2. Информационное обеспечение учебной дисциплины 

Основная и дополнительная литература 
№ 

п/п Список используемой литературы (печатные издания, 

электронные издания за последние 5 лет) 

Количество 

экземпляров, имею-

щихся в библиотеке, 

или ссылка на ЭБС 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Васильев, В. П.  Экономика : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / В. П. Васильев, 

Ю. А. Холоденко. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 299 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16602-6. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/567035 (дата обращения: 

17.06.2025). 

https://urait.ru/bcode/56

7035 

2. Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум : 

учебное пособие / А.М. Фридман. — Москва : РИОР : ИН-

ФРА-М, 2023. — 180 с. — (Среднее профессиональное об-

 

https://urait.ru/bcode/567035
https://urait.ru/bcode/567035
https://urait.ru/bcode/567035


 

разование). — DOI: https://doi.org/10.29039/01830-9. - ISBN 

978-5-369-01830-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1894754 (дата обраще-

ния: 27.09.2023). – Режим доступа: по подписке. 

https://znanium.com/read?id=420060 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Вазим, А. А. Основы экономики: учебник для спо / А. А. 

Вазим. — Санкт-Петербург: Лань, 2023. — 224 с. — ISBN 

978-5-8114-5500-3. https://reader.lanbook.com/book/302279#2 

https://reader.lanbook.c

om/book/302279#2 

2. Сергеев, А. А.  Бизнес-планирование : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / 

А. А. Сергеев. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 484 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-14036-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/517620 (дата обращения: 

10.02.2023). 

https://urait.ru/bcode/51

7620 

 

https://reader.lanbook.com/book/302279#2
https://reader.lanbook.com/book/302279#2
https://reader.lanbook.com/book/302279#2


 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осущест-

вляется преподавателем в форме текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации. 

Промежуточная аттестация имеет целью определить степень достиже-

ния запланированных результатов обучения  по дисциплине за период обуче-

ния. Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 

 Текущий контроль успеваемости осуществляется в процессе проведе-

ния практических занятий, обеспечивает оценивание хода освоения дисцип-

лины.  

 Формы текущего контроля успеваемости: тестирование, устный оп-

рос, доклады, рефераты, выполнение практических работ, создание презента-

ций, выполнение  индивидуального проекта. 

 
№ Наименование 

темы 

Код 

форми-

руемой 

компе-

тенции 

Результаты обучения по дисциплине  Формы кон-

троля  
уметь знать 

1.  Ресурсы органи-

зации и эффек-

тивность их ис-

пользования. 

 

ОК 01-

ОК 09 

ПК 2.1. 

ПК  2.3 

 

-оформлять пер-

вичные доку-

менты по учету 

рабочего време-

ни, выработки, 

заработной пла-

ты, простоев; 

-рассчитывать 

основные техни-

ко-

экономические 

показатели дея-

тельности под-

разделения (ор-

ганизации); 

-разрабатывать 

бизнес-план; 

-защищать свои 

права в соответ-

ствии с граждан-

ским, граждан-

ско-

процессуальным 

и трудовым за-

конодательством 

Российской Фе-

дерации; 

-анализировать и 

оценивать ре-

зультаты и по-

-действующие 

нормативные пра-

вовые акты, регу-

лирующие произ-

водственно-

хозяйственную 

деятельность; 

-материально-

технические, тру-

довые и финансо-

вые ресурсы отрас-

ли и организации, 

показатели их эф-

фективного ис-

пользования; 

-методики расчета 

основных технико-

экономических по-

казателей деятель-

ности организации; 

-методику разра-

ботки бизнес-

плана; 

-механизмы цено-

образования на 

продукцию (услу-

ги), формы оплаты 

труда в современ-

ных условиях; 

-основы маркетин-

Тестирование, 

устный опрос, 

доклады, рефе-

раты, выполне-

ние практиче-

ских работ, соз-

дание презента-

ций 
2.  Развитие органи-

зации. 

3.  Функционирова-

ние предприятия. 

 

garantf1://10064072.1001/
garantf1://10064072.1001/
garantf1://12028809.1/
garantf1://12028809.1/
garantf1://12028809.1/
garantf1://12025268.5/
garantf1://12025268.5/


 

следствия дея-

тельности (без-

действия) с пра-

вовой точки зре-

ния; 

 

говой деятельно-

сти, менеджмента и 

принципы делового 

общения; 

-основы организа-

ции работы коллек-

тива исполнителей; 

-основы планиро-

вания, финансиро-

вания и кредитова-

ния организации; 

-особенности ме-

неджмента в облас-

ти профессиональ-

ной деятельности; 

-производственную 

и организационную 

структуру органи-

зации; 

-основные положе-

ния Конституции 

Российской Феде-

рации, действую-

щие нормативные 

правовые акты, ре-

гулирующие пра-

воотношения в 

процессе профес-

сиональной (трудо-

вой) деятельности; 

-классификацию, 

основные виды и 

правила составле-

ния нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанно-

сти работников в 

сфере профессио-

нальной деятельно-

сти. 

 

Критерии оценивания результатов обучения по дисциплине, шкала 

оценивания  

Критерии оценивания: 

- усвоение программного теоретического материала (объем знаний, глубина 

усвоения); 

- умение излагать программный материал (четкость, грамотность изложения 

материала, точность и полнота воспроизведения учебного материала); 

- умение применять теоретические знания на практике. 

Шкала оценивания: 



 

Результаты сдачи дифференцированного зачета оцениваются по шкале 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который глубоко и 

прочно усвоил программный материал, проявляет знание основной и допол-

нительной литературы, грамотно, логически стройно и аргументировано из-

лагает материал, дает исчерпывающие ответы на поставленные вопросы. В 

ответе тесно увязывается теория с практикой, при этом обучающийся не за-

трудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

практическими заданиями. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, твердо знающему про-

граммный материал, который излагает его грамотно и по существу, не допус-

кает существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет 

теоретические положения при решении практических вопросов и задач, не 

испытывает затруднений с ответами на вопросы.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который 

имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допус-

кает неточности, недостаточно правильные формулировки, испытывает за-

труднения при выполнении практических работ.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не 

знает значительной части программного материала, допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические 

работы. 

 



 

Дополнения и изменения к рабочей программе на учебный год 

 

Дополнения и изменения к рабочей программе на 2023-2024 учебный 

год по дисциплине ОП.12 Основы экономики организации и правового обес-

печения профессиональной деятельности: в  раздел Условия реализации 

учебной дисциплины (пункт Информационное обеспечение учебной дисцип-

лины) внесены изменения в список основной и дополнительной литературы. 

Дополнения и изменения в рабочей программе обсуждены на заседании 

ПЦК общетехнических  дисциплин. 
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Дополнения и изменения к рабочей программе на учебный год 

 

Дополнения и изменения к рабочей программе на 2024-2025 учебный 

год по дисциплине ОП.12 Основы экономики организации и правового обес-

печения профессиональной деятельности: в  раздел Условия реализации 

учебной дисциплины (пункт Информационное обеспечение учебной дисцип-

лины) внесены изменения в список основной и дополнительной литературы. 

Дополнения и изменения в рабочей программе обсуждены на заседании 

ПЦК общетехнических  дисциплин. 
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Дополнения и изменения к рабочей программе на 2025-2026 учебный 

год по дисциплине ОП.12 Основы экономики организации и правового обес-

печения профессиональной деятельности: в  раздел Условия реализации 

учебной дисциплины (пункт Информационное обеспечение учебной дисцип-

лины) внесены изменения в список основной и дополнительной литературы. 

Дополнения и изменения в рабочей программе обсуждены на заседании 

ПЦК общетехнических  дисциплин. 
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